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जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


.. . ( पत्तन पक्षं ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 12 मई, 1994 


सा . का . नि . 454 ( अ ): - - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
134 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मण्डल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में नव 
मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 1994 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


अनुसूची 


नव मंगलूर पत्तन न्यास . .. 


. 


नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1994 
महापत्तन न्यास मंधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलूर पत्तन न्यास कान्यासो - मंडल ना 
मंगलूर परतन न्यास कर्मचारी (भर्ती, बरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम 1980 में फिर संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

2. इन विनियमों को नव मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) संशोधन विनियम, 1994 कहा जाएगा । 

3. नव मंगलूर पलान न्यास कर्मचारी ( भती, वरिष्छता और पदोन्नति ) विनियम 1980, की अनसूची में निम्नलिखित क्रमसंख्यक प्रविष्ठियां प्रतिस्थापित 
होगी बसे 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 38, 39, 40, 41, 42, 43 और निम्नलिखित प्रविष्टियां मिलाई जाएंगी क्रम संख्या 8 ( क ), 14 ( क ) , 

( ख ), 14 ( ग ), 15 (क ), 16( क ), 38 ( क ), 58 ( ख ), 40( क ) , 40 ( ख ) , 41 ( क ) और 41 ( ख ) । 
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अनुसूची 


क्रम सं . पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


বীন্দগ 


सोधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च प्राय सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


7. मधीक्षक 

(सिविल ) 


या 1 
वा . 1 


१ . 3750-140- श्रेणी - 

I 


teधिकबहोरावर 


5430 


से सिविल नियरिंग में 
डिमैतुल्य । 

याविकी में 
10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की विधि , क्या पदो - क्या पद : वरण है पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक लति द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी . अथवा गैर प्रवरण मामले में संवर्ग जिनमे से पदोन्नति अवधि 
योग्यताएं पदोन्नति और अन्य भर्ती की प्रतिनियक्ति और पद ( केवल पदो - अयथा स्थानान्तरण किया जाना 
विभाग में अनुरूप पदों पर पासीन भर्ती की विभिन्न विधियों पति के लिए ) होगा । " 
व्यक्ति और प्रतिनियक्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
के मामले मे भी लागू होगी । की प्रतिशतता । 

10 

___ 12 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


वर्ष 


बून्य 


माय : नही 
महंता : जी , हां . 


. 


पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
द्वारा न होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पा 
वधि टेका सहित ) दोनों 
तरीके में न होने पर सीधी 
গনী । 


पदोनति : 
कार्यपालक अभियंता ( सिविल ) 
जिसने अपनी ग्रेड में 5 वर्ष को निय 
मित सेवा को हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि 
ठेका सहित ) : 
केन्द्र या राज्य सरकार, महापत्तन 
न्यास और सार्वजनिक उपक्रमो मे 
अनुरूप पदो पर 5 वर्ष से सेवारत 
और सीधी भर्तियों के लिए कालम 
सं . 7 में बताए गए महतायुक्त 
अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति /ठेके की अवधि साधा 
रणतः वर्ष से अधिक न हो ) 
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अनुसूची 
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क्रम सं . पद का नाम 


पद की सख्या 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च माय सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
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श्रेणी - I 


8. कार्यपालक अभियंता स्था . : 3 
( सिविल ) 

अस्था . : 


रु . 3350- 120 - 

5150 


- 


40 वर्ष से अधिक न हो • भावश्यक : 

(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

के सिविल इंजीनियरिंग में 
डिग्री या समतुल्दा । 
( ii) बन्दरगाह मिया विकी 

में 5 वर्ष का पता 


माग II - - 


Jily : . . 


भारत का राजपत : साधारण 


- 


. . 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पत्र प्रवरण पोन्नति प्रथया स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
माय तथा शैक्षिक योग्यताएं द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती में प्रथषा गैर - मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति अवधि 
पवोम्मसि पौर मन्य दिमाग में की प्रतिनियक्ति मौर भर्ती की प्रपरण पर ( केवल प्रयया स्थानान्तरण किया जाना 
मनुरूप पद पर मासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए) होगा 
पौर प्रतिनियुक्तियों के मामले जाने वाले रिक्तियों की 
में भी लागू होगी । 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


- 


- - 


- - - - 


- 


2 वर्ष 


माय : नहीं 

पदोन्नति बारा, पयोम्मतिद्वारा चयन 
महंसा : जी , नहीं लेकिन कम से न होने पर प्रतिनियुक्ति पर 

कम सिविल इंजीनियरिंग स्थानान्तरण द्वारा ( पल्पावधि 
में डिप्लोमा होना जरूरी ठेका सहित ) दोनों तरीके म 

होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पणी : 
( 1 ) 5 पदों के एक पावसन में 

प्रथम तीन पव सिविल इंजी 
नियरिंग में डिग्री पाले सहा 
यक कार्यपालक अभियंतामों के 
लिए पारक्षित पौर चौथा 
पद रिप्लोमा योग्यता वाले 
सहायक कार्यपालक अभियंता, 
को पषिवा पर पुनः सिविल 
इंजीनियरिंग में उपाधि वाले 
सहायक कार्यपालक अभियंता 

के लिए पारक्षित है । 
( 2 ) यदि पदोन्नति के लिए 

उपाधि प्राप्तांजीनियर उपलब्ध 
महीं होते हैं तो स्नातकों, 
प्लिीमावालों के मामले में 
2: 1: 1 के अनुपात का पर 
वाहन करके मई रिप्लीमा 
वालों को भी लिया जा सकता 


पदोन्नति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता (सिविल )/ 
एम . एस . जिसने अपनी ग्रेड में ३ वर्ष 
को नियमित सेवा की हो बशर्ते कि निम्न 
लिखित टिप्पणी के अनुसार ही । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्र या राज्य सरकार, महा परसन 
म्यास या सार्वजनिक उपक्रमों में मन 
का पदों पर 3 वर्ष से सेवारत 
माधिकारी और सीधी भर्तियों के लिए 
कालम संख्या 7 में बताए गए महता 
पौर अनुभष मुक्त अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति /ठेके की अवधि साधारणतः ? 
वर्ष से अधिक म हो ) 


अनुसूची 


कम 


पत्र का नाम 


पद की संख्या.. 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीमो मर्ती के लिए निम्न सोपो भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च प्राय सोमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


सं . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


श्रेणी - II 


27 और 30 वर्ष के बोच 


9. सहायक अभियंता 

(सिविल ) 


स्था , प्रस्था . 
142 


रु . 2200 - 100 - 
4100 


पावश्यक : . 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से सिविल इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मानचित्र (गिजाइन ) रचना 

मौर सिविल इंजीनियरिंग 
कार्य निर्वाह में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
गरदरगाह अभियांतिको में 
अनुभव । 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की विधि , क्या पदोन्नति या पद प्रवरण है पदोन्नति प्रथया स्थानान्तरण के मामले परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
प्राय सपा शेक्षिक योग्यताएं धारा स्थानान्तरण सीधी भर्ती अथवा गैर प्रवरण में संबर्ग जिनमें से पदोन्नति प्रथा भवधि 
पयोम्नति मोर अन्य विभाग में की प्रतिनियुक्ति और भर्ती की पद ( फेवल पदो - स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पनुरूप पदों पर पासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी मति के लिए ) 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
भी लागू होगी 

शतता 


10 


11 


12 


13 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


माय : नहीं 

पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति द्वारा 
पईसा : नहीं 

न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
लेकिन कम से कम सिविल इंजि 
नियरिंग में डिप्लोमा होना जरूरी 


पदोन्नति : 
1. तकनीकी सहायक (सिविल )/ 
क . अ . श्रे . I (सिविल ) जिसने 
पानी ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
मुमय प्रारूपकार को सिविल 
इंजीनियरिंग में डिप्लोमा हो 
पौर अपनी ग्रेड में 2 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो और अपने 
क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का 
अनुभव हो । 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


खेतममान 


वर्गीकरण 


कम 
सं . 


सोधी भर्ती के लिा निम्न सोधो भर्ती के लिए प्रोशित 
सथा उम्प प्रायु सीमा शक्षिक तथा अन्य पोग्यता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. सपनो सर्वेक्षक स्था ॥ 


11. समुद्री सर्वेक्षक 


स्था , : 1 
प्रस्था . : 


१. 2850-100 


श्रेणी - I 


रु . 2350- 100 - 
2550 - 120 - 4230 


21 और 35 वर्ष के 
बोच 


पावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से जिग्री या समतुल्य । 


गरफरिन माफ " राजेन्द्र " 
मंतिम परीक्षा में उत्तीर्णता 
का प्रमाण पत्र । 


या 


परिवहन मंत्रालय का सेकेन्ड 
मेट (विदेशी गमन ) 
सक्षमता का प्रमाण पत्र 

या हायर । 
(ii ) लोग्राफिक सर्वेक्षण में 

लगभग 3 वर्ष का कार्यान 
भव सहित भारतीय नौसेना 
या व्यापारी नौसेना या 

मोग्राफिक सर्वेक्षण संगठम 
किसी एक में , 3 वर्ष का 
कार्यानुभव । 


टिप्पणी 


मया सीधी भती के लिएनिर्धारित भती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परीक्षा की निर्धारित 
प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं द्वारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती है अथवा गैर- मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति अवधि 
पपोन्नति और अन्य विभाग में की प्रतिनियुक्ति और भर्ती प्रवरण पद ( केवल अथवा स्थानान्तरण किया जाना होगा 
अनुरुप पों पर मासीन व्यमित की विभिन्न विधियों द्वारा पदोन्नति के लिए ) 

और प्रतिनियुक्तियों के मामले भरी जाने वाले रिक्सियों की 
में भी लागू होगी . प्रतिशतता 

- - - - - 
9 

10 11 

__ 12 
पदोन्नति बारा , पदोन्नति 

पदोन्नति : 

2 वर्ष 
द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 

सहायक समुद्री सर्वक्षक जिसने अपनी 
द्वारा । 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


चयन 


शुन्य 


- - - 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - 


(i) ] 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


- - 


. : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मनुसूची 


कम सं . पद का नाम पद की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए निम्न सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
तथा उच्च मायु सीमा शैक्षिक तथा सभ्य योग्यताएं 

- - - - -- - - - 


- - 


- -- 


2 


5 


- 


- 


- 


- - 


- 


12. संपदा अधिकारी 


स्था . : 1 
अस्पा . : 


6 . 2350 - 100- 
2550 - 120 - 4230 


श्रेणी - I 


21 से 30 वर्ष के बीच पावश्यक : 

(i ) कला / विज्ञान / वाणिज्य 
विषय में मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की डिग्री या 
समतुल्य या सिविल इंजी 
नियरिंग में डिग्री या डिप्लोमा 

के साथ दो वर्ष का अनुभव । 
( ii ) प्रबंधन, जमीन का निप 

टान या लीसिंग (पट्टा कार्य ), 
संपदा भूमि का पर्जन , जमीम 
राजस्व प्रादि के कार्यों में 
पर्यवेक्षकीय इसियत से 3 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 


स्था सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विधि, क्या पदोन्नति क्या पर प्रवरण पदोन्नति प्रथवा स्थामान्तरण के मामले परिवीक्षा की निर्धारित 
मायु तथा शैक्षिक योग्यताएं पदो - द्वारा/स्थामान्तरण/ सीधी भर्ती / है अथवा गैर- में संवर्ग जिममें से पदोन्नति भवधि 
नति और मन्य विभाग में अनुरूप प्रतिनियुक्ति और भर्ती की प्रवरण पद ( केवल अथवा स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पों पर मसीन व्यक्ति और प्रति - विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए ) 
नियुक्तियों के मामले में भी लागू भामे वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


चयन 


शून्य 


प्रामु : मही 
महंता : जी ही 


पदोन्नति बारा, पदोन्नति 
धारा न होने पर स्थानान्तरण 
द्वारा । दोनों तरीके से न 
होने पर सीधी भर्तीवारा । 


पदोन्नति : 
सहायक संपदा अधिकारी जिसने अपनी 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो । 


स्थानान्तरण : 


कालम संख्या 7 में बताई गयी महता 
युक्त पत्तन के सहायक कार्यपालक 
भभियंता (सिविल )/ सहायक सचिव । 


अनुसूपी 


कम सं . 


पद का नाम पद की संख्या 


बेतममाम 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए निम्म सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित 
तथा उच्च प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- - -... - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


श्रेणी - 1 


13. मधीक्षक अभियंता 

( योधिक ) 


स्था . : 1 
प्रस्था . : 


40 वर्षसे अधिक न हो । 


ह . 3750 - 140 - 
5430 


मावश्यक : 
( i) मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से योनिक इंजी 
नियरिंग में डिग्री या समतुल्य 

अपवा 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रथम श्रेणी के इंजीनियर 
( बाष्प और मोटर ) के 
रूप में जलभूतल परिवहन 
मंत्रालय द्वारा जारी प्रमाण 


पत्र । 


( ii ) तैरते जलयानों का, तेरते 

समय और तट पर रहते 
समय , मनुरक्षण और मरम्मत 
कार्य में 10 वर्ष का अनुभव 

और गोवी और बन्दरगाह 
( डॉक व हार्बर ) से संबंधित 
योनिक /बिजली उपस्करों से 
ठीक परिचित रहना चाहिए । 


पया सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि, क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नति पयवा स्थानान्तरण के मामले परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
पाय तपाक्षिक योग्यताएं बारा स्थानान्तरण/ सीधी भर्ती/ अपवा गैर- में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति पयवा अवधि 
पपोम्मति वीर अन्य विभाग में प्रतिनियुक्ति मोर भर्ती की प्रवरण पर ( केवल स्थानान्तरण किया जाना होगा 
पनुरूप पदों पर पासीन व्यक्ति विभिन्न विधियों द्वारा भरी पदोन्नति के लिए ) 
मार प्रतिनियुक्तियों के मामले में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
पी लागू होगी 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


चयन 


2 वर्ष 


शून्य 


मायु : नहीं 
भाईता : जी , हो 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
बाराम होने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्वामान्तरण द्वारा ( मल्पा 
गधि ठेका सहित ) योगों 
तरीकों से होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


पदोन्नति : 
कार्यपालक अभियंता ( यांत्रिक ) जिसने 
अपनी प्रेड में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पल्पा 
वधि ठेका सहित ) केन्द्र या राज्य 
सरकार, महापरतन न्यास या सार्व 
पनिक उपक्रमों में अनुरूप पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा यक्त और 
कालम 7 में सीधी भर्तियों के लिए 
बताए गए पईताएं युक्त अधिकारी 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति / ठेके की 
भवधि 3 वर्ष से मधिक नहीं होनी 
पाहिए । ) 


अनुसूची 


कम सं . पदका नाम 


पर की संख्या 


बेतनमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए 
मिम्म तपा उप पा 

सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
सपा पन्य योग्यताए 


का 


- TTE 


. 


- 


2 


3 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थाई : 

3 
प्रस्थाई : - -- 


6 


14. कार्यपालक अभियंता 

( याक्षिक ) 


. 3350-120 -5150 श्रेणी -I 


40 वर्ष से अधिक म हो पावश्यक : 

(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से योनिक इंजीनियरिंग में 

डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रसिब बर्कशाप में समुद्रीय 

योनिक मशीनरी मरम्मत 
कार्य में 5 वर्ष का अनमय । 


- 


- - - 
टिप्पणी 


[ भाग II - - 3 ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
-- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- 

____ - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - --- - - - - -- - - -- - - - - - - -- -- _ --- - - -- 
क्या मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भनी की विधि, क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण है पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के परिषीक्षा की 
मायु तथा शैक्षिक योग्ताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण/ सीधी भर्ती प्रथवा गैर-प्रधरण पर मामले में भंवर्गजिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 

और अन्य विभाग में पनुरूप पदों की प्रतिनियुक्ति और भती ( केवल पदोन्नति के प्रथया स्थानांतरण किया जाना 
पर पासीन भ्यक्ति और प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

होगा 
के मामले में भी लागू होगी भरी जाने वाले रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


- - --- - - 


चयन 


24 


प्राय : नहीं 

पदोन्नति वारा, पयोमति न 
पाहता : नहीं 

महोने पर प्रतिनियुक्ति पर 
लेकिन कम से कम यांत्रिक इंजीनियरी स्थानांतरण ( अल्पावधि 
में रिप्लोमा होना जरूरी है । टेका सहित ) पोनों तरीकों 

से न होने पर सीधी गती 
टिप्पणी : 

द्वारा । 
1. 5 पदों के एक मावर्तन में प्रथम 

तीन पद योनिक इंजीनियरिंग में 
डिसी वाले सहायक कार्यपालक 
मभियंताओं के लिए प्रारक्षित 
है और धीषा पद योनिक इंजी . 
नियरिंग में डिप्लोमा योग्यता 
पाले कार्यपालक अभियंता को , 
पापा पद योषिक इंजीयिनरिग 
में उपाधि पाले सहायक कार्य 
पालक अभियंता के लिए 
प्राराक्षत है । 
यदि पदोमति के लिए उपाधि 
प्राप्त इंजीनियर उपलब्ध नहीं 
होते है तो स्नातकों, डिप्लोमा 
पालों के मामलों में 3 : 1 ; 1 के 
अनुपात को ध्यान दिए बिना 
माई रिप्लोमा वाले को भी 
लिया जा सकता है । 


पपोमति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता 
( योनिक ) जिसने अपनी प्रेर 
पर 3 वर्ष की नियमति 
सेवा की हो, बसते कि 
उपरोक्त नोट में उल्लेखित 
मनुपात के प्रकार हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( अल्पावधि ठेका सहित ) 
केन्द्र या राज्य सरकार, महापत्तन 
भ्यास या सार्वजनिक उपक्रमों में 
मनुरूप पदों पर 3 वर्ष की सेवा 
सहित और कालम 7 में सीधी 
भीयों के लिए बताए गए 
महताएं रखने वाले अधिकारी 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति/ के 
की प्रवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होनी चाहिए ।) 


अनुसूची 


जम सं . पद का नाम 


पद की संख्या 


वेतनमान 


पगीकरण 


सीधी मती के लिए 
निम्न तपा उम्प 
पापु सीमा 


सीधी भती के लिए पपेक्षित मैक्षिक 
तपा पम्प बोम्बताए 


य . 3350 -120 - 5150 


श्रेणी - I 


.. 15. कार्यपालक अभियंता 

(बिजली ) . 


स्थाई : 1 
प्रस्थाई : -- 


40वर्ष से अधिकम 


पारश्या : 
1. मान्यता प्राप्त शिक्षाविद्यालय में 
गिद्युत पीविवरित में निी 
या समतुल्य । 


2. विद्युत काय की स्थापना, पालन 

मनुरक्षण प्रापि में 5 वर्षका 
भनुभव । 
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. 


. . . - - - - - - 


- . - - - . - - - - - 


- 


- 


- 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्ती की विधि क्या पदोशति क्या पर प्रवरण है 
मायु तथा पीक्षिक योग्यताएंपति बारा स्थानांतरण/मोधी भर्ती अथवा गैर -प्रवरण पर 
पौर प्रग्य विभाग में अनुरूप पवों की प्रतिनियुक्ति और मर्ती ( केबल पदोन्नति के 
पर मसीम भ्यक्ति भोर प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 
के मामले में भी लागू होगी भरी पामे बाले रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


पदोति प्रपना स्थानांतरण के परिवीक्षा की 
मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 
प्रयया स्थानांतरण किया जाना 


" - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


. 


. . 


मायु : महीं 


. 


चयन 


2 वर्ष 


सन्य 


पाहता : नहीं 
लेकिर कम से कम विद्युत इंजीनियरी 
__ में शिप्लोमा होमा अरूरी है । 


पदोभतिवारा, पदोन्नति 

द्वारा न होने पर प्रतिब 
नियुक्ति पर स्थानांतरण 
( मल्पाधिका सहित ) 
दोनों तरीकों से न होने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


टिप्पणी : 


1. पदों के एक पावर्तन में प्रथम 

सीन पर विद्युत सोनिपरी में 
बिग्रीयक्त सहायक कार्यपालक 
अभियंता के लिए मारक्षित 
है पीर पीपा पद विपत पंजी 
मियरी में रिप्लोमा योग्यता 
वाले कार्यपालक अभियंता को , 
पापा पुनः विद्युत इंजीनियरी 
में आधि वाले सहायक कार्य 
पासक अभियंता के लिए 
पारक्षित है । 


पदोलति : 
सहायक कार्यपालक अभियंता 

(विधुत ) जिसने अपनी ग्रेस 
में ३ वर्षकी नियमति सेवा 
की हो , बशर्ते कि उपरोक्त 
नोट में उल्लेख किए गए के 

अनुसार हो । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र या राज्य सरकार, महा 
पत्तन न्यास या सार्वजनिक उप 
कमों में अनुरूप पवों पर 8 
वर्ष की सेवा पक्त पौर कालम 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
बताए गए पाहता युक्त मधि 
कारी ( साधारणतया प्रति 
नियुक्ति ठेके को प्रबंधि 
वर्ष से अधिक नहीं होनी 
पाहिए ।) 


2. यदि पदोन्नति के लिए उपाधि 

प्राप्त इंजीनियर उपलब्ध नहीं 
होते है तो स्नातकों, रिप्लोमा 
वालों के मामलों में 3: 1: 1 
के अनुपात क ध्यान दिए 
पिना पहें डिप्लोमा वालों को 
भी लिया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - 


- 


- ... - - 


गम 


पर कामाम 


पद की संख्या 


वेतनमाम 


वर्गीकरण 


सं . 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मक्षिक 
निम्न तथा उन्म मायु तथा अन्य योग्यताएं 

सीमा 


सं . 2200- 100- 4100 श्रेणी - - II 


..16. सहायक अभियंता ( यो . ) स्थाई : 8 

प्रस्थाई : - 


21 से 10 वर्ष के बोष पारश्यक : 

( i ) मान्यता प्राप्स विश्वविद्यामय में 

योनिक इंजीनियरिस में रियो 
या समतुल्य । 


(ii ) योनिक या यांत्रिक समद्रीय कार्य 

में 2 साल का प्रनमय । 


( भाग II - - खण्ड 3 ( i)] . 


भारतका राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणो 


क्या संधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण है 
प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण/ सीधी भर्ती अथवा गैर प्रवरण पद 
और अन्य विभाग में अनुरूप पदों पर की प्रतिनियक्ति और भर्ती ( केवल पदोन्नति के 
प्रासोन व्यकित और प्रतिनियुक्तियों की विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 
के मामले में भी लागू होगी । भरो जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के परिवीक्षा की 
मामले में संवर्ग जिनमें से पदोन्नति निर्धारित अवधि 
अथवा स्थानांतरण किया जाना . 
होना । 


10 


11 


12 


9 
पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


चयन 


आय : नहीं 
अहंता : नहीं 
लेकिन कम से कम यांत्रिक इंजी 
नियरों में डिप्लोमा होना जरूरी 


शन्य . 


पदोन्नतिः 
1. तकनीकी सहायक ( यांत्रिक )/ 

क . अ . श्रे .-I ( यांत्रिक ) 
जिसने अपनी ग्रेड में 2 वर्ष 

को नियमित सेवा को हो । 
मुख्य प्रारूपकार ( यां ) 
जिसने यांत्रिक इंजीनियरो 
में डिप्लोमा सहि जिसने 
अपनो ग्रेड में 2 वर्ष को 
नियमति सेवा की हो और 
कम से कम अपने क्षेत्र में 
एक साल का अनुभव । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


. 


क्रम सं . 


पद का नाम .. 


पद की संख्या 


वेतनमान 


.. . वर्गीकरण 


संधिों भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
निन्न तथा उच्च प्राय तथा अन्य योग्यताएं 
समा 


__ 1 


- -- 


- 


- - - - - -- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


रु० 220 ( - 101 - 4100 श्रेणी-- - 2 


.. 17. सहायक पियंता 

(विद्युत ) 


स्थाई : 2 
अस्थाई : - - 


वर्ष 21 से 3 0 के बीच प्रावश्यक : 

( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

विद्युत अभियांत्रिकी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) विद्यतो कार्यमें 2 वर्ष का 
__ अनुभव । 


- 


- 


- - - 


- --- - - - 


टिप्पणी 


परिवीक्षा की 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भती की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रसरण है पदोन्नति अथवा स्थानांतरण के 
प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति द्वारा स्थानांतरण/ सीधी भर्ती अथवा गैर-प्रवरण पद के मामले में संवर्गजिनमें से 
और अन्य विभाग में अनुरूप पदों पर को प्रतिनियुक्ति और भर्ती ( केवल पदोन्नति के . पदोन्नति अथवा स्थानांतरण 
ग्रासोन व्यक्ति और प्रतिनियुक्तियों को विभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

किया जाना होगा । 
के मामले में भी लागू होगी । भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता । 


. 


11 


12 


13 


चयन 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 

पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
अर्हता : नहीं 

द्वारा न होने पर सीधी भर्ती 
लेकिन कम से कम विद्युत इंजीनियरी द्वारा । 

में डिप्लोमा होना जरूगे है । 


पदोन्नति : 
1. तकनीकी सहायक ( विद्युत )। 

क . अ . थे . -I (विद्युत ) जिसने 
अपनी रोड में 2 वर्ष 

नियमित सेवा को हो । 
2 मुम्ब्य प्रारूपकार (विद्युत ) 
. . विधुत इंजीनियरी में 
डिप्लोना, जिसो अपनी 
रोड में 2 वर्षनियमित सेवा 
को हो । और कम से कम 
अपनी क्षेत्र में एक साल का 
अनुभव । 


1169 GI / 94 -- 2 
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[PAKT II-- Sec . 3(1) ] 


प्रसूची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
क्रमम , पद का नाम 


पद की भमया 


बेननमान 


वर्गकिरण 


मोधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रोभिन शैक्षिक 
निम्न नया न था पन्य योग्यताएं 

आय मीमा 
- - - - - - - -- --- - - - - - - - - . . 


- - - 


- 


- . . - - -- - - - . 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


210 332त्रीव 


36. कनिस्ठ अभियंता 

( मिथिल ) 


पाई : 16 
अग्थाई : - -- 


6 . 1385- 60- 1565- छोणी-III 

70- 2545 


. . . - -- - - - 

का पूर्वा भाव मिविन 

मोनियग्गि में विलोमा । 
- . . . - - - - --- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- .. . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पणी 


परिवीक्षा की 
निर्धारित 


क्या गांधी भर्ती के लिएनिर्धारित भी की विधि , क्या पदोन्नति क्या पर प्रवरण है पानति अथवा स्थानांतरण के 
गाय तथा शैक्षिक योगताप द्वारा स्थानांतरण/सीधी भर्ती अथवा मर- यण पक्ष मामले में गंवर्ग जिनमें से दो - 
पोलनि और अन्य विभाग में अन्न - को प्रतिनियनित और भर्ती ( अथान प्रमोन्नति के शनि अमवा सातारण किया 
रूप पदों पर आसीन पवित औ बाबिभिन्न विधियों द्वारा लिए ) 

जाना होगा । 
प्रतिनियुक्तियों के मामले में नाग । भी जाने जाल रिक्तियों 
हागा । 

भी निशनसा । 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 
.. . ... -- - ... . 


- . - -- 


- - - 


. 


- 


2 
- - . . - 

म 


- 10 
--- - - ---- - -- - - - - - - - - ... . .. . 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

बयन 
द्वारा न नेि पर मीक्षा 
भाग । 


- . 


माताजी हो । 


11 
-- - - - - - - - - . 

पदोपनि : 
प्राकार प्रेड II (गिविन ) 

(विलोमा धारी ) जिसने 
अपनी दनियमति कप 
मे 3 वर्ष मेला की हार्ग 
मायक नीमियामी 
निरिग में शिमा हो 

और अपग्रेड में नियमित 
* प में मान से को 


- - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


अनमूची 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


* म म . पद नामकोमरूया 


वेसनमान 


किण साधी, मर्ती के लिए निम्न था साधी भर्तों के लि .. अपशिना पक 
जलव पाय मोसा 

मथा अन्य योग्यता 


- 


- 


- . - . .- 


. . . . 


- 


. . . - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


• 


- - - - . 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- - -- - - - - - - - --- - -- - - 
अंणो - III बर्ष 11 में 33 के चाच 


39. कनिष्ठ अभियः 

( मान्म 


- - - .. -. -- - - . - . - - - 

स . 1385 - 60 - 
1565- 70 - 2545, 


स्पाई : 1 
नाम्याई : 


रखनन इंजीनियर में विभा के 
गा धातु चनफ उम ग्यनन गरि 
1961 के अनुसार निकर्म में 3 
वई या 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


___ . . - 


- 


- 


.- 


- - - . 


- - 


- - 


. -- - . . .. . 

टिा.पण, 


या भीक्षा भी क न नि : रिती विधि , क्या पहनन था गद प्रवरण पद : ५२८/१ स्थानान्तर ग के पास के 
मार, नया गैक्षिक योग्यता - रमानान्तरण / म. धः भली है अथवा गर- मामले में गंवर्ग जिनमें में पदी - निधारित प्राधि 
न्नति और अन्य विभाग का पान के प्रनिनिगमित और नो को ? ( 1 मा न या 
पदों पर भासान व्यक्ति भीर मान- नि यिधियो प्राग भरी पाने पदोन्नति के लिए जाना होगा । 
नियक्ति के मामलों में लागू करने निकायों को निकाला । 
होगा । 
-- -- -- 

- ... - -- - .. .. - .-- - - --- - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- -- - - . . .-- - 
10 ! ! 

12 

12 

- -- - - - . - . - . 
नाग नहीं । मंदार 

लागू न IT नही 

:: वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - - 


. 


. ... 


- 


- 


- . .. - - 

13 


13 


- - - - - - - 


- 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भाग [ - -17 3 (10 ] 

-- - - - - - - - - -- - - 


11 
-- -- - - - - -- - - 


- - - - 


- 


-- 


- - - - - -- 


- -- - - 


मार कागज . प्रयाग 
- - - - - - -- ---- - . ::- - - - - - - 

अलगा 


--- - 


- - ----- - -- - . - - : - . -- - - - - - -- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग . पदका नाम 


- 


- 


- - - 


-- - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का समया सेतनमान 

वर्माधरण मंत्री मा के लिए निम्न ! ग . के लिए अभिन पाशिक, 
उप प्राय में मा 

पाए गाया 
- - --- - - - - - - - --- - - - - - -- - - - --- -- -- - 

5 
स्थाई : ; 

र . 13355 - (11) श्रेणी - 101 में . : वर्ग के याच । वर्ष का स्वः अनमय के साथ 
श्रधाई - -- 1515 - 711 - 25415 

बाबिक जनिया में शिकामा । 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - - - 

- - 


- 
- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


4 . कनिट आय. 

याक्षिक 
__ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- - - 


- . - - - - . .- . 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- .. . 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


स्याननानलिन Eि , 4 पन्नान वा १५ पदोन्नति या स्थाना में परियला को 

शिप 
याय तथा मोनिका योग्य पदो - माय स्थानान्तरणमा मती की है. अयण मेर - मामले में संवर्ग जिनमें में पी - वर्धारित अवधि 
पनि प्रार. अन्य विभाग में प्रानुसार प्रतिनियुक्ति पीर भर्ती की प्रबरण पर ( केवल निति अथवा स्थानान्तरण किया 
" दो : RT - । - - - विधियों द्वारा मा जाने मान्नति के लिा ) जाना होगा 
नितियों के मामले में भी ला थान सिनिय का प्रतिशत 

गा 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 

11 

13 
साय : नहा पदोन्ना । वारा, पानति मारा नयन नमान्नति : 

2 वर्ष 

शान्य 
महणा : गई। नपान र मांधा मर्मा वाग । 

प्राकार श्रेणी त्रि ) 

(डिप्लोमा धारी ) जिमने अमी 
गेम में नियमिम रूप से 3 अपं 
की मया की हो या कार्य महा. 
यक जिसने याविक निपगे 
में जिलामा किया झा , और 
मामो ग्रेट में नियमि । र से 

3 वर्ष की मेषा की हो । 
-- - - - -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 

अनुसूची 
- -- -- - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
म . पद का नाम पद का सुध्या वेतनमान 

वर्गीकरण माछो नी के लिए, निम्न मा मधो पानी के सिर प्रोजिन शाक्षिक 
उपस पाय मोमा 

या अन्य योग्यता 
- - - - -- - - - - - --- --- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 

. . . - - . - .. - . . 
11, मानिक अभियमा भाई : 10 स . 185 - - 

- 1121 से 5 वर्ग के मंच 

वर्ष का पूर्वानुभव के साथ विरान 
(विषन ) प्रस्थाई : 1 15105 - 710 - 2543 

मानिया में विपनामा । 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - --- - - - - - - - - -- - - - --- -- - -- - - -- - . 
. _ _ _ _ _ - - - -- - - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - .. . -- ... .. . .. - - - - - - - - 
गया माया भी के लिएमिनीका विधि, क्या पदोन्नति या पबवरण बनिनि अपना शनिवारण परिक्षा 

fait 
जा २ मा शैक्षिकय i पग- Fधाना राम भनी की है अथवा गर- के मामले में संत्रा जिनमे में निर्धारित प्रधि 
लनि और अन्य विभाग में मिलम्प प्रतिनि )ि भौर भर्ती की निमिन पदण पद पदामि अथवा स्थानान 
पदों पर प्रामन ज्यक्ति और ई - वधियों द्वारा जान वा कंपल पवान्नामि किया जाना होगा 
नियुक्तियों के मामन में मं लाए सियो का शिनता के लिये 


- - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


. - . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - 


5 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


_ . . . . -. 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ _ - - - _ . _ _ - 
तयानति बारा, पान्नति न 
हाने [ मी दार । 


प्राय : नाही 
अर्वमाह 


नयन 


पदोन्नमि : 
पारूपकार प्रेणी II (जिन ) 
{डिलमा पा ) जिसने जा 
ग्रेट में नियमित रूर गे 3 बर्ष 
को सबा की हो या कार्य 
सहायक जिसने विचन 

भानियरी में लोग प्राप्त 
किया है। मोर की मद में 
: वर्ष की नियमित मेधा व 
है । अथवा विजली मिस्र 

को -पौंहर, यानिकी जिसने कम 
से कम विद्युत इंजीनियर में 
मिलोम. के माय बर अपने 
अंक में नियमित रूप से सेवा 


12 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II _ SEC. 3 (i) 1 
:- -- - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

. . - . -- -- - - --- - - -- - -- --- - - - - . - - - - -- - - - - - - - - - - - 
मतमच 
. . - - .. 

- - - - - . .. . . - . . . 
* म सं . पद का नाम पव यो संख्या बतनमान 

वर्गीकरणा साधी भर्ती के लिए निम्न तथा माता माँ के लिए प्रक्षित शिक्षक 
उच पाय मोमा 

नया म. योगा 
- - -- -- - - - - -- - - - -- - -- - - • - -- - - - - - - - - - - - - --- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .- - - -- 


- 


- - - - 


- ....- 


- - 


- 


म्याई : 3 


गो -- JI [ 


21 में 15 या के 


र राहायक समुद्री 

मान 


। 


+ . 1405- 70 - . 
1965 - 75 - 2715 


मित्रिन ननिपरी मी या 
ममतुल्य । 

अशा 
सविल इंजीनिय । म हलोमा क 
गार ; वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - -- 


. . -- 


- -- -- - 


। - 


-- 


- 


- - - - 


• -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - . - 


- . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- .- - . - - - - --- - 


-- - 


टाणा 


- 


- -. . . - - 


- - - - - - -- 


__ - - -- 


- - - - 


। . 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित माँ की विधि , या पटोन्नति तथा पद अवर पदोन्ननि अथवा स्थानान्तरण गाग्दीक्षा मी 
प्राग तथा क्षिन यो यना गदो- माग स्थानान्तरण सीधी भर्ती अथवा गैर - मामले में व मिनी रो निम्तिअवि 
न्नति और अन्य विभाग में अनुप को प्रतिनियुक्ति और भी प्रकरण पर पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर ग्रामीन व्यक्ति और पति - विभिन्न विधियों द्वारा भर ( केबल पदोन्नति किया जाना होगा 
नियुनिसयों के मामले में भी लाग जाने वाली रिक्तियों की प्रति - के लिए ) 
होगी 

पातना 
- - - - . . 

- -. - - - - .- . -- - - - - - - -- - - -- - - - --- - - -- - - 
___ ) 

10 

- - - - - - - - - -- -- - - । । - - 
पदोन्नति बारा, पदोन्नति द्वारा चयन पदोन्नति : 

वर्ष 
न होने पर भी भर्ती मारा । 

निट ममग्री मयंक जियने 
अपनी में 3 वर्ष को निय. 

मित मजा की हो । 
- - - - - - - - 


I2 


13 


- 


नही 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- - .. . 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


मानाची 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - -- - - -- - - 


ऋपमं 


पद का नाम पय की सच्या 


वतनमान 


वर्गीकरण मात्रा भती के लिए निन्न नधा मोकी भर्ती के लि. अपेक्षित रैक्षिक 
न प्रायु सीमा 

तथा अन्य योजना 
- .. - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - --- --- - - -- - . . - - - --- - - - 


. - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 

1 2 
. - - -- - - - - 
43. कनि ठ समुद्री 

सक 


- -- -- - - -- -- - - - - 

3 
- - - - - - --- -- - 
स्थाई . 1 
प्रास्थाई - - 


- - - 


-- 


- . - - - - . . 


- - 


. . 


.. - - - 


- - 


- 


- 


- .- . . 


श्रेणी -- III 


21 से 35 अप के नाच । 


- - - - - - - 
र 1301 )-- 50- 
1150. 60 • 1690 
70- 2160 


भाई गाता ग ण का अनभन 
के माथ गिवित्र बजीनियरों में 
fotगा या समग । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


. 


. 


- 


- 


। - - - 


- - - - - 


. . -- . - - --.. 


- - - 


- - . . 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- . - - - - 


- - 


- . - 
क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विन, क्या पदोन्नति क्या पद प्रवरण पदोन्नमि प्रथया स्थानान्तरण परियोशा 

नीटपर्णी 
पार तथा जिक शता) पयो- द्वारा स्थानान्तरण मोधी भर्ती है अथवा गर. के मामले में वर्ग जिनमें में निरत अति 
न्नति और अन्य विभाग में अनप को प्रतिनिकित और भई की प्रभरण पर पदोन्नति प्रथत्रा स्थानान्तरण 
पदों पर प्रायोन यति गरि प्रति- विभिन्न किािरा भने नाम ( कत्रम पदोन्नति किया जाना होगा 
नियुक्ति के मामो में भी लागू बाला रिक्तियों को प्रतिशलता के निक ) 
होगो 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - -- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


५ 


1 


11 


10 


17 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - . . 


लागू नहीं 


“ मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नही 


लागू न 


2 वर्ग 


[ भाग ID 


: 


( i ) ] 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भार : नाराज न . साधाण 

13 
- 

- - - - - -- - - - - - - 
चा 
- - - .. - - - - . - -- - . - . - - - - - - - - - .. - -.. - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
धनीक मी भनी के लिए नान नया मामी के लिए प्रति ifF 
नग्रा मामा 

तथा अन्य पात्रता 
- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


कम सं . पद का नाम 


पद की मंन्या 


मनमान 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। ( क ) महायक का 1 भाई - 

t . 235 () - 100- मणा -1 2 से 15 नर्ष के नीनाममाया , 
अभियंता (विल ) र गई । 2550-10-10 

( i ) मान्यताप्रान विश्वविल से 
मिलजीनिया में दियो 

या गया। 
( ii ) :- गाह पंजीनियरी में 

५ ना अनुमत्र । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . - 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . . - - - - - - - -- -- - - - - - - - - .- - - - - . . . . 
क्या मीधी भसी के लिएनिर्धारित मानी की विधि , क्या पदोन्नति यया पद प्रवरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण परित्राक्षा की टिप्पणी 
प्रायु नया शैक्षिक योग्यता पयो - द्वारा स्थानान्तरण भीधी भर्ती है अथवा गर . के मामले में सवगं जिनमे में निर्धारित अवधि 
न्नति और अन्य विभाग में अनुरूप को प्रनिनियक्ति और भर्ती की प्रवण पद परनिति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर प्रासीन व्यक्ति और प्रति - विभिन्न विधियों हाग भरी ( केवल पचन्निति किया जाना होगा 
नियुषितयों के मामले में भी लागू जाने याल रिक्तियों की प्रति- के लिए ) 
होगा । 

पानता । 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

9 

10 11 

12 

- - - - - - - 
माय : नहीं पदोन्नति द्वारा , पोन्नति द्वारा चयन पदार्चत : 

शून्य 
महना : नहीं न होने पर सीधी भनी । 

( i ) महायक अभियन्ता (सिविल ) 
लेकिन कम से कम सिविल इंजी . 

जिमने गिविल इंजीनियरी में 
नियरी में दिलोमा होना जरूरी 

ग्रियो रिप्लोमा की हो , और 
मपनी ग्रंड में 2 बम निय 

मिल मेथा यो हो । 
... ....... - -- - ---- - - ---- - - - - - -- - - - -- -- -- .. . - - - - - - - - - - 

अनुसूची 

- - - - - - - - - . - . - - - - . . , -- - - . . . - - - - 
श्रम सं . पद का नाम पद की संख्या नेसनमान 

वर्गाचरण मीधी भर्ती के लिए निम्न श्री मीधी भर्ती के लिए अमेसिन क्षिक 
उध्व प्राय मामा 

__ Tथा अन्य योग्यता 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- . . - . - - . . - - - - - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. - . 


- - - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- , . .. - - - - -- - - -- - - . - - . - - . - - . . - - 

- - - -- - - -- --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - । - - -- 
14( क ) गहायक कार्य- स्थाई : ---- 

5 . 2 :3510 - 11 - प्रेणी - [ 1 गे 15 न्यूम के बीच यावश्यक : 
पालक अभियंता अस्थाई - 6 2550 - 120 - 1300 

( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 
( यात्रिक ) 

यांत्रिधा मीनियरी में हि 

या गगतुल्य । 
( ii ) प्रमित्र कमशाला में प्रध नर 
मम्मी यांत्रिक मशीनरी के मरम्मत 

कार्ग में वर्ग का अनमय 
- .. - . . .. . . . . - - - - - - - - - . . . . . -- - -- -- - - . - - 
. . . - . . . . -- . . - . . .-- 

. - . , 
क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विधि , क्या परीनति या पद प्रचार पदोन्ननि अपया स्थानान्तरण रिचारको टिप्पणी 
आय नया शोभिक योग्यनाए पना- गग्थानान्तर /मीक्षा ली है अपवा . के मामले में सव " जिनमें में निधारित प्रति 
नति और अन्य विभाग में अनाप की प्रतिनियुक्ति भौर भर्ती की प्रवरण यद पनन्नति प्रणवा ग्यानाना 
पदों पर पामीन व्यक्ति और प्रति- विभिन्न विभिगों द्वारा भरा ( कंबल पदोन्नति किया जाना होगा । 
नियुक्तियों के मामले में गी लाग । जाने बाने र्गि : तयों की प्रति - के लिए । 
होगी । 

शतता । 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


, - 
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- - 
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- 


- - 
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- - - 


- 


- - - । 


। - 


- - 
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- - 


- - - - - - 


- - 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- . . 


- - - -- 


- -- 


- 


- -- - 


- - - . - 


. 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


- 


। - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- -- 


- 


तुरन 


- - -- - 
अप 


-- - - - -- - - - - - - 
साथ : नहीं 

पदोन्नति हाग, पदोन्नति द्वारा 
प्रहना : नहीं 

नहाने पर साधी भी द्वारा । 
नेकिन कम से कम यांत्रिफ कमी 
नियरी में डिप्लोमा होना जारी है । 


पानि : 
( i ) भगायक अभियंता ( यांत्रिक ) 

जो यांत्रिक इंजीनियरी में 
ग्रिी ( नामा धारी हो और 
अपनी ग्रेड में , वर्ग की 
नियामा रोषा हो । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - ., - 


- . - . .: --- -- -- - --- -- - 
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- -- - -- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - --- -- - - - -- - - - - - 

अनुसूची 


- 


- 


झम 


पद का नाम 


पद का मख्या 


वनमान 


वर्गीकरण संधीभर्ती के लिए निम्न या संधीमत के लिए अपेक्षित शंतिक 
उच्च प्रायु सीमा 

तथा अन्य योग्यताएं 


स . 


- 


- 


- - ... 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


12 

__ - - - - 
14( ख ) उग नियंत्रक 

भार 


स्थाई : -- 
अस्थाई : 1 


रु . 3350 - 120 - 


श्रेणी - 


लागू नहीं । 


लागू नही 


5151 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


टिप्पणी 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित भी की विधि , क्या पोन्ननि क्या पद प्रबरण पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परिवीक्षा की 
प्राय तथा गंभिक योग्यता पदो - द्वारा स्थानान्तरण भीधी भर्ती की है अथवा गैर- मामले में संवर्ग जिनमें से निर्धारित अवधि 
नति और अन्य विभाग में अनुरूप प्रतिनियुमिन और भर्ती की प्रवग्ण पद पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर पासीन व्यक्ति और प्रति - विभिन्न विधियों द्वारा भगे ( केवल पदोन्नति क्रिया आना होगा । 
नियुक्तियों के मामले में भो नाग जाने वाले गिनियों की प्रति - के लिए ) 
होगी । 

शतता । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


१ - 


. 


. 


. 


13 
- -- - - - - - --. - - 


. .. - - -- - - - - - - - -- - ---- . -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
लाग नहीं 

स्थानान्सग्ण वाग 


1 ( ) 11 

12 
-- -- - - - - --- - - - - - - - - - . . --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - : --. -- -- 
भयन 1 . स्थानान्तरण : 

शाय 
कार्यपालक अभियनाओं 
( यांत्रिक सिविल विद्युत ) 
में से चयम वाग । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुमुना 


- - - 


- 


- . 


क्रम सं० 


पद का नाम 


यकी मांगया 


बेतनमान 


वकिरण 


सीधी भर्ती के लिए 
निम्न तथा उच्च प्राय 


मोदी भर्ती के लिए 
अपेक्षित पक्षिक तथा बन्य 
मान्यताएं 


मोमा 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


14( ग ) महायक नियंत्रक भंगार ग्रंप I 


स्थाई - -- 
अभ्याई- 2 


श्रेणो-- - 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


म. 2350- 100- 
2550- 1 :20 
1230 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


_ _ 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


-- - -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - 


। - - 


- -- 


टिपणी 


क्या माधी भर्ती के लिः मनी की विधि क्या पदा - क्या पद प्रवरण है पदोन्नति प्रथमा म्यानात्ना परिवोआ को निर्धारित 
नधारित प्राय तथा मक्षिक प्रतिद्वारा स्थानान्तरण अथवा गैर प्रकरण पर के मामले में मंवर्ग जिनमें से अवधि 
मोग्यताएं पटमिति और अन्य सा भर्ती की प्रतिनि ( फेबल पदोन्नति के लि ) पदोन्नति प्रथमा स्थानान्तरण 
विभाग में अनुप पदों पर किम और भर्ती की विभिन्न 

किया जाना होगा 
ग्रमीन मयक्ति और प्रति - विधियों द्वारा भगे आने वाले 
नियुक्तियों के मामले में भी नियों को प्रतिपतता । 
लाग होगी । 

- 
10 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


11 


11 


13 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


सा नहीं 


स्थानान्तरण द्वारा 


चपन 


मान्य 


न्य 


मानान्तरण: 
सहायक कार्यपालक अभियंताओं, 
याधिक सिनिल स्यियन में 
से चयन रा 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


--- - - - - 


- - - 


- -- -- - - 


माग IT. Arus 311] 


मारण ल. गजात . अमाधारण 


15 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 

- 


- 
- - 


- 


- 


अनमी 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


----- .. .. - 


- 


- 


- - . . - 


- . 


म सं . पद का नाम 


पद को मया 


नमान 


वर्गीकरण 


मी भर्ती के लिए 
निम्न नधा उच्च प्राय 
मीमा 


भर्ती के लिए मनिल 
कि नया अन्य पायनात 


. - - 


- 


- -- - - 


- - -- --- - 


- - 


- . - 


- 


- - - - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. . . . . 


. . . . 


- - - - -- 
15 ( क ) महाफ कपाल 

अभिभंगा (चिना ) 


- - - . . - - - 
स्थाई - - 


- -- - -- 

12350- 100- 
2550:120 - 100 


णी 


- - 
1 और 35 वर्ष के बीच प्यावयफ. 

( i ) मान्यता निश्वविद्यालय 

में विद्यन ओनियों में 

मिनी या ममत्स्य । 
( ii ) विस कार्यों की रचना , 

प्रचालन , अनुग्नण में : 
वर्ष का अनभव । 


- ... - - . .- - . - 


. . . 


- - -- - - - 


- -- - -- -- 


. .- - . . . . - - . . - 


- - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


टिप्पणी 


मया सीधी भर्ती के लिा भनी की अवधि क्या पदोन्नति क्या गर प्रकरण , पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परवाना को निर्धारित 
निर्धारित मात्र या लिक द्वारा स्थानान्तरण सोधी अथवा गैर प्रकरण पद मामले में मंय जिनमें में पदोन्नति अधि 
पोग्यता पावनि और अन्य भनी की प्रतिनिपित्त और ( केमलपति के अथवा स्थानान्तरण निचा जाना 
विभाग में अनुरूप पदों पर भर्ती की विभिन्न विष्टियों लिए ) 

होगा 
पानीन व्यक्ति और प्रनिनियरितयों हारा भरी जाने वाली रिक्मियों 
के मामले में भी लाग होगी । को प्रतिशिलता । 


- 


- 


- . . - - 


- . - 


. . . 


. - 


- 


. 


- 


- - - - - - - - - 


- . . 


. -. - . - .. . 

10 


.. - - . - -. - - .. -- 

11 


- .- - . - . . . 
12 


- - 


- 


- 


- - - 


चन 


2 वर्ष 


पदोन्नति बाग, पदोनि हाग 
न होने पर मीश्री भनी धारा 


त 


ग्राम : नहीं 
अता : नहीं 
लेकिन कम गे पाम यांत्रिक 
इंजीनियरी में हिलोमा होना 
मारी है । 


पदोमति : 
महापक अभियंता (विधान ) जो 
विगत अभियानको में डिग्री 
विप्लोमा हो और अपनी ग्रेड 
में ? वर्ग की नियमित सेवा 
को हो । 


अनुसूची 


- - 


. 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


. 


म सं . पद का नाम 


पन की मध्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


मोधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
निम्न नथा उच्चतम न्यायु गैक्षिा तथा अन्य 
मोमा 

योपना 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१० 220010-4100 


वेणी - I 


15 ( मा ) महायक निपा 

भार ग्रेड 


स्थाई:--- 

नस्थाई: 1 


लाग नहीं 


नाग नहीं 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. . . 


- - - - - 


_ - - - - - - 

परिवोझा की 
निर्धारित प्रया 


टिग्गा 


-- . - -. . .. - . - - - - - - - - - - - - 

- . -- . . .. _ _ _ _ 

- - - - - - -- 
क्या माधी भी के लिए निर्धारित भर्ती की विधि, क्या क्या पद प्रवरण है पदोनति अयवा स्थानान्तरण के 
पाय मश्रा शैक्षिक योग्यताएं पदो - दोहानि 1 स्थाना - साधवा गैर प्रकरण पदः मामले में मंवर्ग जिनमें से 
मनि और अल्प विभाग में अनुरुप मरण/मोधी भर्ती ( केबल पदोन्नति के पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण 
पदों पर आसीन पगिन और प्रति - की प्रनिनिस्ति और लिए ) 

किया जाना होगा । 
नियक्मियों के मामले में भी लागू भर्ती की विभिन्न 

विदियों द्वारा भारी 
नाम बाल निलमों की 
प्रमियरता । 


होगी । 


- - - . - - - - 


10 


il 


12 


- - - 


13 
- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


-.. 


नाग नहीं 


स्थानान्तगण द्वारा 


नयन 


गन्य 


पथानान्तरण : 
महापक अभियमा भित्रिन यांत्रिक 
विश्थन में में बह जिमन अपनी 
ग्रेड में 2 वर्ष को नियमित सका 
को ही चयन वाग । 


__ - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- . 


. 


- - - - - - - - - - 


. . 
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अनमो 
- - - - . .. . - - - - . 

- - -- - - . 

. . . - . . - .. 
पद का नाम पद का ध्या सेतनमान 

सोधी भर्ती के लिए मीधी भर्मी के लिए अपेक्षित 
निम्न तथा उम्म प्राय शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


_ . 


- 


कम मं 


सीमा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - -- -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- ---- - 


- 


- - - - - - - - 


- - --- - -- -- 


- -- - - 


- 


-- 


- - - - - -- 


- -- - - -. ..- - 


. . 


. .. - - . 


- .. - - 


J. 


- - 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


। 


- - - - -- - - - - - - 
२. ( 2 ) * नि : अभियना 

( सिविल ) में । 


व णी- III 


रमाई --- 
प्ररथाई : 


२३ 14712. २()• !94 

8528 (301 . 


2 


. . .. - - - - - । 
1 में 30वर्ष के नोच मिनिस मजोनियरी में 

हिलोमा के माथ 5 वर्ष 

का पूर्वानुभय । 
- - - - - - - - - - - - - - - . . . .. .. - - - - - - 


- . , 


. . 


- - . - . - -- - - --- - - - . . 


- - - - 


- 


- . . 


- - . 


. 


. 


. . 


. . . 


. . . 


. . . . 


. . . . . . . - .- - 


- 


- ., 


. . . . 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- -. . . 


- - - 


टिपणो 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


गया मामी भर्ती के लि । निर्धारित मर्ती की पिपि , या या या वरण है अथवा पीसन अथवा स्थानान्तरण पग्यिो आ घी निर्धारित 
प्राय नमा गोदामाग्यमा टी . पदोन्नति का रथाना - गैर प्रवरण पर ( बदल माग धर्म जिनमें से पदोननि अश्वि 
शनि आरअविलग मामी भर्ती का प्रति के लिा . अपवा स्थानान्तरण किया जाना . 
पदो पर आसीन प्रभाकर और प्रति - : तिनिकि और भी 

गा 
नियक्तियों के मामले में भी मागको विभिर घियों 
होगी । 

हाग भरी जान बाप 

रिक्तियों की प्रतिमानता । 
- - . - - - 

9 10 

12 
__ - - - - - - - -- - 

-- - - - - - - - - - ---- - - - -- .. 
आय : नहीं पदोन्नति होग, पदोन्नति चयन 

पोति 
महता : जी हा द्वारा न होने पर मीधा 

कनिष्ठ अभियंता TEMr. ग्रेड 
भर्ती कारा । 

में से मिथिन मंजीनियरी में 
fcामा के मार्ग पर मिलने 

अमरी गेट में 3 बर्ष को 
नियमित रोशा को क्षे । 


JI 


1 


. 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


अनुमुनी 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


. . . - -- 


- 


- - - 


- 


- 


का नाम 


पद की संग 


न मनमान 


कम स . 


वर्गीकरण 


सीधी भती के लिए 
निम्न तथा इस्च प्राय 


मीधी भर्ती के लिए, अपंक्षित 
गरेक्षक नया अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- ---- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


... 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- -- 


- . - - . 


- 


- - 


- . 


- 


- . 


- 


- 


-- 


और 33 वर्ष के बान 


33 ५ ।२ ) तकन की मायक 

( सिविल 


म्या ! - -- 
अस्थाई - 1 


स , 1470- 81-1950 भणा- JII 
85 - 2800 


- - - 

प्राअमयका : 
सिविल इंजीनियरी में प्रथम 
श्रेणी या स्नातकोतर रिखी । 


- 


- - - - - - --- - 


- - -- 


- - - - - - - 


-- - 


_ _ _ _ 


- - - - 


- - - - - - 


- --- 


. .. . _ _ . . - . - - , - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - . - . - - - 


- . - - - -- 


. 


-.. . 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


परिवीक्षा का निर्धारित 
प्रधि 


टिपणी 


पा मानली नारिन 
प्राय मया कामनाएं 
पदानि और भाग माग में 
अन्न पदो पर आमान पनि 
और प्रतिनियविनया के मामा में 
भो महा । 


-- - - - - - - - - - - - - - 
भी की विधि , यया वया पद 

प्र है पदोन्नति अथवा पानाारण 
पटानि " था - अपया गर प्रकरण के मामी में नयग जिनमें से 
नांना भर्ती की पद (केरल दो मति पदा । अथवा स्थानापा 
प्रतिनितिन और के लि ! ) 

किया जाना होगा । 
भनि यिविध विधियों 
माग भरी जाने बाग 
रि की प्रति 


_ 


_ - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


-- - --- -- - - -- 


- 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - . 


. .. - . . . 


.. - -- - - -- -- 
प्राय : नही 
प्रहता . नहीं 


- . - - - - 

- - --- - - 

10 
- - .. - - - - -- - - 
पदोन्ननिस , भग्राम 
पदमनाग नहान 
पर. माधी भर्ना ग । 


- . .- - - . ... - - -- - 
पदौति : 

निष्ट, मयं ना जी निर्माचल 
इंसानिया में दिनो कोही नीर 
भाग 7 में 2 की 

गिया की । 
- . . . . - 

- - - - ... . , .- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


। 


. 
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[ भाग II खड़ - (1) 
-- - - -- - - - - 


- 


-... 


. . : : : 


- 


: 


भा - १ का गान प्रमाचार 

- - - -- - - - - - - 
अनमत्री 


- - . - - - - - " 


- - - - 


- - -- - - - -- - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
ग्राम म . 


-- - -- -- - 
पद का नाम 


पद की संस्थमा 


वेसनमान 


वर्गीकरण 


माधो भर्ती के लिए 
निम्न तथा उच्च प्राय 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शंभिक तया अन्य योग्यताएं 


मामा 


- 


- 


- 


--- - - - - 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


85 - 2500 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


411( 2 ). कनिष्ठ अभियंता स्थाई -- - 

रु . 1471)- 20-19510 - श्रेणी - 11 21 में 30 वर्ष के बीच पानिक इजीनियरी में 
( पत्रिका ) ( ग्रेड -I ) प्रम्याई : - - 10 

विलोमा के गाथ 5 वर्ष 

का निभव 
- - . . . - - -. 

- . - . . - . 
क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भी की विधि , क्या क्या पर प्रकरण पद है. पदोन्नति अथवा स्थानान्तरण के परिवीक्षा की निर्धारित टिप्पणी 
ग्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति दाग स्थानान्तरण अथवा गैर प्रवरण पद मामले में संवर्ग जिनमें में पदानि अवधि 
पदोन्नति और अन्य विभाग में मोधी भर्ती की प्रति ( केवल पनि प्रथवा स्थानान्तरण 
अनरूप पदों पर प्रामीन व्यगिल निययिन और भर्ती की के लिए ) 

किया जाना होगा 
और प्रतिनियुक्तियों के मामले में विभिन्न विनियो माग 
भी लागू होगी 

भरी आने वाले 
रिक्तियों को प्रमिशनता 
- - - 

12 
- - - 
प्राय : नहीं पग्निनि द्वारा , सयन 

पदोन्नति . 

2 वर्ष 

शुन्य 
अर्हता : जो हा । पदोन्नतिजारा न होने 

कनिष्ठ अभियंता ( यानिक ) 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

प्रारूपकार ग्रेड I ( यांत्रिक )/ 
जिसने यांत्रिक सीनियरी मे 
पिलोमा के साथ अपनी ग्रेस में 
3 वर्ष की नियमित सेवा की 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


13 


- 


- 


- - 


हो 


अनमर्च 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 


श्रम मं 


पद का नाम 


पद की संध्या 


देनतमान 


वर्गीकरण 


मीधी भर्ती के लिए निम् : 
तथा उन्न पाय मीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
शनिक तथा अन्य योग्यताएं 

- - - - - 


--- - 


- - 


- 


- 


-- - -- - - - - - 
12 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


गणी-II 


2 और 3 वर्ष के बीच 


-111( ) . तकनीकी सहायक 

( योनिक ) 


स्थाई . - - 
अस्थाई : 1 


स . 1470- 501-11510 

15 - 280 


- - - - --- 
पात्र पक : 
- यात्रिक इंजीनियरी में प्रया बेणी 
या स्नातकोत्तर डिग्री 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .. . - . 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


टिप्पणी 


- 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धारित भर्ती की विधि , कशा पदोन्नति | पद प्रवरण 
यार तथा गैसिया गोग्यता बागम्थानांतरणमा भी छायमा गैर-प्रसरण पद 
पदोन्नति और अन्य विभाग में की प्रतिनियुकिा और भर्ती की ( तरल पदोन्नति में 
मनरूप पदों पर प्रामीन यषित और विभिन्न विधियों द्वारा भी मिना ) 
प्रतिनियुक्तियों के मामले भी गाने गाल रिमिणगा की 
लागू होगी 

प्रतिशतना 
- - - 


पदोन्नमि अथवा स्थानातरण परिपीक्षा की 
ो. मामले ग संवर्ग जिना निशारिन 
ने पदोन्नति अथवा 
स्थानामा किया जाना 
होगा 


- 


- - 


- - - 


- - -- - - 


- - -- - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- 

11 


- - - - 
। ” 


- - 
प्रायु · 
प्रहंता 


- -- - 
गही 
नहीं 


- - - - - 
पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
दाग न होने पर मामी भनी 


चपन 


दाग । 


पदोन्नति 
" नि भियना जिमो 

पानिमा इंजीनियरी में 
ग्रिी के साथ अपना र 
में 2 की नियमनि 
मेत्रा की 


1169 GI/ 94 - 3 . 
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- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


_ . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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[ PART II - SEC. 3 (i)]] 
- - -- . - -- - - -- ----- - - - -- - - - - --- - - . - -- - - - - - - - -- -- - - - . - - -- -- - - - - --- - - - -- -- - - - -- - . -- 

वनसूच 
क्रम में पद का नाम 

पद की संध्या थेतनमान 

वर्गीकरण मीधी भर्ती के लिए निम्न पीधी भनी के लिए प्रोभित 

तथा उच्च प्राय गोमा शभिक तथा अन्य योग्य माएं 
.. - - - - - - - - ---- - - - -- - - 
____ 1 2 
. . - ..- . - 

- - - - - - - . - - - 
41 ( क ). वनि": अभिनेता स्थाई :- .. # 1 1710- 6 - 1950- श्रेणी- III 

21 और 30वर्ष के बीच विलइजीनियरी में रि , 1म 
(विन) ग्रेट । अस्थाई : 3 

अमारा 5थी का निमय 
__ - - - --- - . . . 
म्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मतों की विधि , क्या पदोन्नति क्या पद प्रयरण है पदोन्नति अयत्रा म्यानासरण परिबीता को 

दिया 
माय तथा शैक्षिक योग्यता वाग/स्थानांतरण/ माधी भर्ती अथवा गैर-प्रकरण पद के मामले में मं वर्गजिनमें से निर्धारित अवधि 
पदोन्नति और अन्य विभाग में की पनिनियकिन और भर्ती की ( केवल पयोति के पदोन्नलि अपया स्थानांतरण 
अन प पदों पर यामीन क्ष्यक्ति और विभिन्न विधियों दाग भरी लिए ) 

किया जाना होगा । 
प्रतिनिक्तियो के मामले में भी जाने वाले रिक्तियों की 
लाग होगी । 

प्रनिशसता 


85- 29100 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
13 


11 


12 


चयन 


2 वर्ष 


सन्य 


माय : नही 
महता : ज हां । 


पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
प्राग न होने पर मीधी 
भर्ती भाग 


पदोन्नति 
कनिष्ठ अभियंता (विद्युत )। 
विद्युम (मिम्तरी ) ( काटम ) 
प्रामपकार ग्रेड-I (विद्युत ) 
जिमने अधुन इमोनियारी में 
मिलोमा के माथ अपनी 

ग्रेड में 3 वर्ष की 
निमिन मेवा का हो 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- -. 


- - 


. - - 


- - - - - 


5 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


85- 2900 


- 


- 


- - - - - 
- - - 


- - - - - -- 

. 


- 


- 
_ _ 


. . - -- 


- - - 


. 


अनमूछो 
कम मं . पद का नाम 

पद की मंग्या वेतनमान वर्गीकरण मोबो भर्ती के लिए निम्न माधो भर्ती के लिए अभिन 

नया उच्च प्राय मीमा शैक्षिक नमाजन्य योग्यता 
- - - - - - - - - - -- 

- 
2 

7 
( ख ) . बीबी गायक पत्र नहीं है 

. 117 (1-50- 1050- श्रेणी-III 21 और 33 वर्ष के बीच आवश्यक 
(विद्युत ) 

वियन मनपरा में प्रथम श्रेणी 

या स्नातकोत्तर डिग्री 
- - . . .-- 

- - - - - - . - . . - - . . 
पया मीधी भर्ती के लिएनिर्धारित भर्ती की विधि क्या पदोभनि क्या पद प्रवरण ह पदोन्नति अथवा म्णानांतरण परिवीक्षा का 

टिप्पणी 
पायु तथा शैक्षिक योग्यता। द्वारा स्थानांतरण/ भीत्री पानी धना गैर- बार पद के मामले मग; जिनम में निर्धारित अवधि 
पदोन्नति और अन्य विभाग में की प्रतिनियुक्ति और भती का ( केबल पदोपति के स्थानांतरणकिया जाना 
अनरप पदों पर प्रासीन व्यक्ति और विभिन्न पिप्रिया द्वारा भी के 

होगा । 
प्रतिनियुक्तियों के मामले में भी जाने वाले रितितयों की 
लागू होगी । प्रतिशतता । 

- - - . . 
10 

.. . . . - . . -- - 
माय : नहीं पदोन्नति द्वारा पदोन्नति 

चयन पदोन्नति : 

2 वर्ष 

शून्य 
पाहता : नहीं नाग न होने पर सीधी भर्ती 

कानात अभियंता ( विधुन ) 
नाग 

जिमने विद्युन जीनियम 
में उग्री के गाय अपनी 

उ में 2 व को निर्यानन 
मेवा को हो 


- - 


- -- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
12 


11 


13 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पाव - टिप्पण : मूल नियम दिनांक -::-80 फीना का नि सं . 15 16 ( अ ) में प्रकाशित हा हे प्रोन वाद के माधi Eमार है : . 

( 1 ) मा . का . नि . 11} 4 1 ( अ ) दिनांक 5- 1::- 1:380 
( 2 ) मा . का . नि . 941 अ ) दिनांक 1- 1.:-194) | 
( 3 ) मा . का . नि . ५ ( अ ) दिनांक 27- 2-139 1 
( 4 ) मा . का . नि . 658 ( अ ) दिनाक 31- 10- 1991 
( 5 ) मा . का , नि , 53 ) ( अ ) दिनाक 1 - 5- 1723 
( 6 ) मा , का . नि . ( अ ) दिनाक 15 - 1- 199. ; 

[ का मं , पी . पार - 1 20 12/ 2792- 9ी ई-1 ] 

अशोक जोशी, सयुक्त मचिव 


(HT 11 - -- US 31.1) ] 
- - - - - - - - 
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- - - - 


- - : 
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-- - - - - - -- - - 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


- - - - - 


- - - - - - - - - . 


- - 


- 


- - 


- - - -- --- 


(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th May , 1994 
G .S.R . 454 (E ). — In exercise of the powers conferred by sub - section (1) of Section 124 , read with sub - section (i) 
of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 (38 of 1963), the CentralGovernment hereby approves the New Man 
galore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Fromotion ) Amendment Regulations, 1994 made by the 
Board of Trustees for the Port of New Mangalore Port and set out in the Schedule annexed to this notification . 
1 1 2 . The said rogulations shall come into force on thç date of publication of this notification in the officia 1 
Gazettte . 

SCHEDULE 
New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations, 
1994 . 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Board of 
Trustees of New Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend the New Manga 
lore Port Trust Employees (Recruitnient, Seniority and Promotion ) Regulations. 1980 , ibid . 

2. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ) Ainendment Regulations, 1994 . 

3 . The following entries shall lie substituïed as Sl. No. 7 , 8 , 9, 11, 12 , 13, 14 , 15, 16 , 17, 38, 39 , 40 , 41, 42 , 43 
and the following entries shall be added as $ 1. No . 8 (a ), 14 (a ), 14(b ), 14 (c ), 15( a ), 16 (a ), 38 (a ), 38 (b ),40 (a ), 40 (b ), 
41 (a ) & 41(b ), in the Schedule to the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and 
Promotion ), Regulations , 1980 , 


SCHEDULE 


Posts 


Sl. Name of the Post 
No. 


Scale of pay Classifica - Age limits lower Educational Qualifi 
tion . 

and upper for cations and other qua 
direct recruits lifications required for 

direct recruits. 


- - - - 


_ 


1 


2 


درا 


- . - - . - 


. 


7. Superintending Engineer 

( Civil) 


Pt. 
i 


Ty . 
1 


5 
Rs. 3750 -140 - Class -1 
5430 


Not exceeding 

40 years. 


Essential: 
1. Degree in Civil Engi 

neering from a reco 
gnised University or 

equivalent, 
2 . 10 years experience 

in Harbour Engi 
neering 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . - - . . - - 
Whether age and educational and other quali- Method of recruitment whether by proino- 
fications prescribed for direct recruits will apply tion /transfer /deputation of direct recruit - 
in the case of promotees and persons holding ment and percentage of vacancies to be 
analogous post in another Department, and filled by different methods of recruitment. 
deputationişts . 

- - - - - - - 


Whether post is 
a selection post or 
non -selection post 

promoion 
only ). 


(for 


- - 


- 


- - - 


- 


9 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - - 
Age : No 
Qualification : Yes 


Selection 


By promotion failing which by transfer on 

deputation ( including short term contract ) 
failing both by direct recruitment . 


- 


- 


- 


- 


1169 G1/94 — 4 . 


20 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

(PART II — Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - --- -- - - _ : . - . - - - - - - - - - - -- - -- - - - - ---- - - -- - 
In case of promotion or transfer cadres from which 

Prescribed period for probation . Remarks 
promotion or transfer shall be made. 
- - - - - - --- -- - - - 

12 

13 


- - 


- 


- -- -- - 


- 


- 


- - - 


11 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 ycars 


Nil 


Promotion : 
Executive Engineer (Civil) with 5 years regular service in the 

grade . 
Transfer on deputation (Including short term Contract): 
Officers holding analogous posts with atleast 5 years service 

under the Central or State Govt., Major Port Trusts 
and Public Sector Undertakings and Possessing the qua 

lifications prescribed for direct recruits under colunın 7 . 
(Period of deputation /contract shall ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- - 


- -- - - 


1 


2 


- - - 


3 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 

- - - - - - - 
Not exceeding 
40 ycars. 


- 


- 


Class - I 


8 . Executive Engineer 

(Civil ) 


Pmt. 3 
Tem . 


Rs. 3350 . 
120- 5150 


Essential: 
1 . Degree in Civil Engi 

neering of a recoge 
nised University of 

equivalent. 
2 . 5 years experience 

in Harbour Engi 
neering. . 


- - 


10 


Selertion 


. . . . -- ---- - - - - 
Age : No 

By promotion , failing which by transfer on 
Qualification : No 

deputation ( including short term contract ) 
but inust possess atleast a diploma in Civil failing both by direct recruitment. 

Engineering 
Note : 
1. In a cycle of 5 posts , the first three posts are 

reserved for the Asst. Ex . Engineers with gra 
duation in Civil Engincering and the fourth 
post is reserved for the Asst. Ex . Engineer 
having diploma qualifications and again fifth 
post is reserved for the Asst. Ex. Enginær 

with graduation in Civil Engineering . 
2 . In case no eligible graduate Engineers are 

available for promotion , cligible diploma 
holders may be considered without insisting 
on the ratio of 3 :1 :1 in the case of graduates 
and diploma holders and vice versa . 
- - -- - - . . . - - - 

-- - - -- . . -- - - 


- - - - 


. 


- 


--- 


21 


= 


11 


11 - 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र . अमाधारण 
- - - - - = - - - - - - -- - - - = - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

= = - - - = 
12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

- - - -- 
Promotion : 

2 years 

Nil 
Asstt. Executive Engincors (Civil)/Marine Surveyor with 3 

years regular service in the grade subject to the ratio as 

mentioned in the note below : 
Transfer on deputation : 
Oficers holding analogous posts with 3 years service in the 

Central Govt. or State Goyts, or Major Port Trusts or 
any Public Sector Undertakings and possessing the qua 
lifications and experience prescribed for direct recruit 
under column 7 (period of deputation /contract shall or 

dinarily not exceeding 3 years). 
- - - - - - - 

- - - - -- - - 
- 3 - 4 - - 3 - --- 
9 . Asstt. Engineer ( Civil) Pmt. 14 2200 -100 -4100 Class II Between 27 and 30 Essential: 
Temp. 2 

years 

(i) Degree in Civil Engineering of a 

recognised University or equiva 
lent. 


- - 


- 


- 


- 


12 


( 11) 2 ycars cxpcricace in Design con 

struction and maintenance of 

Civil Engineering Works, 
Desirable : 
Experience 10 Harbour Engineering. 

- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


- - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
By promotion , failing which 

by direct recruitment 


Selection 


2 years 


Nil 


Age : No 
Qualification No 
but must possess atleast a Dip 

loma in Civil Engineering 


Promotion : 
1. Technical Asstt. (Civil )/ JE . 

Gr, I (Civil) with 2 years 

regulai Service in the grade. 
2 . Head Draftsman (Civil) 

with Diploma in Civil 
Engineering with 2 years 
regular servico in 
the grade and atleast one 
ycar s Meld experience. 

- - - 


- 


- 


- 


-- 


11. Marin : Surveyor 


Class I 


Pmt 1 
Temp - - 


2350 - 100 -2550 . 

120 -4230 


Between 21 and 35 

years 


Essential : 
(i) Degree in Civil Loginecrmg 

a recognięcd University or calli 
valent 

OR 
Certificate of having pasy d 
the Dofferin of " Rajendra " 
final passing out Examination 

OR 
Ministry of Transport certificate 
of competency 19 second Matt 

( Forcign going) or higher. 
(11) 3 Yuurs? practical experience 

cither in the Indian Navy orMor 
chant Navy or Hydrogruphic 
Survey Organisation including 
about 2 years practical experi 
incc in Hydrographic Scrvey 


ing . 
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- - 


- - . . - -- - --- - - - __ 


- 


: - - 


- . -- - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


-- -- --- - 


- 


- - - 


(PART II - SEC . 3 (1) ] 
- - - - - - - - - - - - 

12 13 


10 


- - 


- - - - - 


- - 


NC 


By promotion failing which 

by direct recruitment 


Selection 


veurs 


Nil 


Promotion : 
Asstt . Marine Surveyor with 

3 years regular service 
in the grade . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . — 


- 


- 


-- 


-- - 


- -- - - . . - - 


7 


12 . Estate Oficer 


- - , - - 
Pmt. 1 
Temp. - 


Class 


Rs. 2350 - 100 - 

2550 -120 - 4230 


Between 21 and 30 

ycars. 


Essential : 
1 . A degrec in Arts /Science Con 

merce or equivalent of a recognis 
ed University or a degrec in Engi 
ncering or a diploma (Civil Engi 
Acering ) with Iyeats exposicice . 


2 . 3 years experi: nro in supervisory 
capacity of work relating to Ma 
nagement , disposal at llasing of 
lands and estates land acquisitions, 
land rcvenuç etc . 


- - 


-- - - - 


. 


. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


Selection 


2 yeurs 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which 
by transfer , failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Assistant Estate Officer with 

5 years regular service in the 
grade. 


Transfer : 
From among Asstt. Executive 

Engineers (Civil )/ Asst. Sec 
retary s of the Port with 
the qualification prescrib 
ed in column 7. 

- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


3 


u 


. 


- - 


--- 


-- 


- 


- 


- 


Class I 


13 . Superintending Engi. 

Deer (Mechi.) 


Pmt. 1 
Terap.- - 


Rs. 3750 - 140 - 

5430 


Not exceeding 40 

years 


Essential: 
1, Degree in Mechanical Enginecr 

ing from a recognised University 
or equivalent 


OR 


Certificato of Competency issucd 
by the Ministry of Surface Trans 
port as First Class Engineer (Steam 
and Motor ). 


2 . 10 years experience in the main 
tenance and repairs to float 

ing crafts afloat end 
ashore and should be conversant 
with Mechl/Electrical equipment 
pertaining to Docks and Harbours . 


- In 


[HT*T II --- T33( 1 ) ] 


भारत का रामपन्न : प्रसाधारण 


2 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- - - - 


- 


Selection 


2 years 


Nil 


Age : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which 
transfer on deputation 
including short term con 
tract failing both by direct 
recruitment 


Promotion : 
Executive Engineer (Mechl) 

with 5 years regular service 
in the grade . 
Transfer on deputation : 
(Including short term Con 

tract ) 
Officers holding analogous 

posts with 5 years service 
under the Central Gott, 
or State Govt., Major Port 
Trusts and Public Sector 
undertakings and possess 
ing the qualifications pre 
Scribed for dicct Tecruits 
under column 7 (period of 
Diputation /Contract shall 
ordinarily not cxccedirg 3 
years ) 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - -- 


- ----- - - - - - 

5 


1 


2 


3 


- 


- - 


- 


- - 


Class - I 


14 . Executive Engincer 

(Mechanical) 


Pmt, 2 
Temp. - - 


Rs, 3350 - 120 - 

5150 


- - - --- 
Not exceeding 40 

years 


- - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 
(i) Eegree in Mechanical Enginçer 

ing of a recognised University 

or cquivalent, 
( ii ) 5 years experience in a reputed 

workshop engaged in the repairs 
of Marine/Mechanical Machi 

nery . 
- - -- - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - --- --- 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Nil 


Age : No. 

By promotion , failing which 
Qualification : No 

by transfer on deputation 
but must possess atleast a including short term con 
Diploma in Mechanical Fngi. tract) failing both by direct 
neering . 

recruitment, 
Note : 1. In a cycle of 5 posts , 

the first three posts aro re 
served for the Asst . Ex , Engi 
nects with graduation in 
Mechanical Engineering and 
the fourth post is reserved for 
the Asst. Executive Engineer 
having diploma qualification 
in Mechanical Engineering 
and fifth post is reserved for 
the Asst. Ex . Enginçer with 
graduation in Mechanical 

Enginçering . 
2 . In case no eligible graduate 

engineers are available for 
promotion cligiblo diploma 
holders may be considered 
for promotion "without in 
sisting on the ratio of 3 : 1 : 1 
in the case of graduates and 
Diploma Holders and vice 

vcrsa . 
1169 G1/ 94 – 5 . 


11 
- - - - - - - - - - 
Selection Promotion : 

Asstt. Fxecutive Engincer, 

(Mechanical) with 3 years 
regular service in the grade 
subject to the ratio is ren 
tioned in the noto blow . 
Transfer on deputation 
(including short terni contract) : 
Officer s holding analogous 
posts with 3 yours survice 
in the Central or State 
Govts. Or Major Port 
Trusts or any Publ.c Sector 
Undertakings and possess 
ing the qualifications and 

Xperience prescribed for 
dircct recryitmunt under 

column 7 . 
( Period of Dunulation /contract 

shall ordinarily not cxcccd 
ing 3 years ) 


24 


[PARI 11 _ SEC . 3 (i) ] 
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--- - - - - 
3 4 

5 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 

- 
1 

2 

- - 
15 . Executive Engineer 

( Electrical) 


- 


- - 


Class I 


Pmt. 1 
Temp. - 


Rs. 3350 - 120 

5150 


Not cxcecding 40 

ycars 


Isacntial: 
(1) Degree in Electrical Engincering 

of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 years experience in erection , 

Operation and maintenance of 

Electrical worke . 
- - - - - - - - - --- -- - -- - -- - - - - - 

- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection 


2 years . 


Nil 


Age : No 

By promotion failing which 
Qualification : No 

by transfer on deputation 
but must possess atleast a Dip including short term con 

loma in electricalEngg . tract) failing both by 
Note : - (1) In a cyclo of $ posto , direct recruitment . 
the first three posts are reser 
ved for the AE . E . ( Ele ) with 
graduation in Electrical 
Engineering and fourth post 
is reacrvod for the A . E .6 . (Ele ) 
having Diploma qualifications 
& again fifth post is rogerved 
for A . E . E . (Ele ) with gradua 
tion in Electrical Engg . 


11 
-- - - - - -- - -- - - - - - 
Promotion : 
Asst. Executive Engineer ( Ile ) 

with 3 years regular service 
in the grade, subject to ihç 
ratio As mentioned in the 
note below . 
Transfer on deputation 
Officers holding a nalogous 
posts with 3 years service 
In the Central or State Govt . 
or Major Post Trusts or 
Public Section Undertaking 
and posscssiog the qualifi 
cations and servico prescrib 
cd for direct recruitment 
under column 7 . (period of 
Deputation /Contract shall 
ordinarily not exceeding 3 
Years , 


2 . In caso no eligible graduate 

A . E . E . (Elo ) is available for 
promotion , eligible Diploma 
A . E .E . (Ele) may be consi 
dered for promotion without 
Insisting on the ratio of 3 :1 : 1 
In the case of graduates and 
Diploma holders and vice 
vetoa , 


- — 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


. 


- - - - - - - 


1 


2 


. 


4 


- 


. 


16 . Asst . Engineer ( M ) 


Pmt. 3 
Temp - 


Rs .2200 - 100 - 

4100 


Class II 


Between 21 and 30 

years 


- -- - - - - - - - - 
Essential 
(1) Degree in Mech . Eogg . of a Tc 

cognised University or equiva 
lent. 


( ii) 2 years experience in Mechanical 

or Mechanical Marine works . 


V _ 


A 


- 


T 


. 


1 . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - 
By promotion fuiling which 

by direct rectt. 


2 years 


Nil 


Age : No 
Qualification : No 
Butmust posacos atleast a dip 

loin in Mechanical Engi 
nccring . 


- - - - - -- - - - - 

10 
- - - - - - . . . -- -- - - - - - 
By selection Promotion 

1. Tech . A384t. (Mech )/ JE . 

Gr. I (Mech ) with 2 years 

regular service in the grade . 
2 . Head Drafteman (Mech .) 

with Dip . (Mech ) Engg . 
with 2 yeart regular ser 
vicc in the grade and atleast 
one year s field exposing . 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - - 


[ 7T 11 - 
: - - - - 

1 


15 }(i ) ] 
- - - - 

2 


भारत का राजपत : असाधारण 
- - . - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


--- --- 


3 


4 


5 
. -. - . - .. 
Class II 


17 . Asstt. Envinger (Clos 


Per , - 2 
Ten . - 


Rs . 2200 - 100 
4100 


Between 21 and 30 
years 


Essential: 
(i) Degree in Electrical Epeg , of a 

recognised University oi equiva 
lent. 


(ii) 2 years experience in Electrical 

works. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 ycars 


Nil 


Ago : No 
Qualification : No 
but must possess at least a dip 
loma in electrical Eugg. 


By selection . Promotion : 

1 . Toch . Asst . (Elecl)/J. E . Gr. 1 

(Elçcl) with 2 years regular 

service in the grade . 
2 . Head Draftsman (Elccl) 

with Diploma (Elecl) 
Engg . having 2 years 
rogular service in the grade 
and atleast one years 
field experience . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


. - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - 

- - - -- 
i 

- - - -- - 

- - - - 
38 . Junior Engineer ( Civil) Per. -— 16 

Tem . - 
- - - - -- - - - - - --- - - 


Class III 


Rs. 1385-60 
1565-70 - 2545 

- - - - 


- . . . - - 
Between 21 years and Diploma in Civil Engg with 3 years 
33 years . 

previous experience . 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


— 


- — 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


- 
12 


13 


- 


- - . -- - - - - - - - - 
Age : No 
Qualification : Yes 


- - - 
By promotion railing which 

by direct recruitmont 


Selection 


2 years 


Nil 


- - - - - - - -- - -- - - - -- 

11 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Draftsman Gr. II 

( Civil) (Diploma 
Holders) with 3 years 
regular service in the grade / 
work Assistant who are 
atleast Diploma holders 
io Civil Engg . with 3 ycars 
service in tho grado. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


1T - - -- 

2 

-- -- 
39. Junior Engineer (Mines) 


- 


- 


- - 


- 


Cl. III 


Per. -- ] 
Tem . - 


Rs. 1385-60 . 
1565 - 70 - 2545 


Botweco 21 yrs. and 

33 years , 


Diploma in Mining Engineering with 

3 years experience in Mining in 
accordance with Metal inferrous 
mines Regulations 1961. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- - - 
Not applicable 


Not applicable 


N . A . 


2 years 


Nil 


By direct recruitincnt 

- - - - -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


26 
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1 


- - - - . . 

2 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PARI II- — SEC. 3 (i) ] 
-- . 

- 

- -- -- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
3 

4 

5 
- . - - - - - - 

- - . - . - - - - 
Peina. - 6 Rs. 1385 -60 - Class III Betwçen 21 yrs. and Diploma in Mechanical Enginccig. 
Tem . — 1565 - 70 - 2545 

33 yrs . 

with 3 years previous seivice . 
- - - - - - - - - 

- . - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


40 . Junior Engineer 

(Mechanical) 
- - -- - - - - - - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


12 


- 


- 


- 


-- - - 
- - - 

By promotion failiiig which 

by direct rcoruitment. 


- - - 


- 


- - 


— -- 

- - - 

- - - - - 
Age : No 
Qualification : Yes 


13 

- 
Nil 


- 


Selection 


2 years. 


2 years . 


- - 

- - - - - - 
Promotion : 
Draftsman Gr. II (Mech .) 

(Diploma holders ) with 3 
years regular service in the 
grade or from among the 
Work Assistant who are 
atleast diploma holders in 
Mechanical Enge, with 3 
years iegular service in the 
grade. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--- * * 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


1 


2 


4 


- - - 


— 


/ 


CI. III 


41. Junior Engineer 

(Electrical) 
- - - . . 


Perm ... - 10 Rs. 1385 -60 - 

Tem . - 1 1565 - 70 - 2545 
. - - - - - - - - - 


Betwecn 21 yrs .and Diplona in Electrical Engg . with 3 
33 yrs . 

years previous experience . 
- - 


. 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


- 


- - - 
8 
— - . -- - - - - - 

Age : No 
Qualification : Yes 


- 


- 


- 


- -- - - - 

9 
- - - - - - - - - - 
By promotion failing which 

by direct recruitment. 


Selection 


2 years. 


Nil 


11 

- - - 
Promotion : 
Draftsman Gi. ll (Elecl) 

(Diploma holders ) with 3 
years regular service in the 
grade or from among the 
Work Assistant who are 
atleast Diploma holders in 
Elect. Engg . with 3 years 
regular servic in the grade 
or from among the Elec 
ctrician - cum -Echo - Sounder 
Mechanic who are at leagt 
Diploma holders in Elccl. 
Engg with 3 years regular 
service in the grade. 
- - - - - - - - - - - - - 


- --- 


- . - - 


-- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Class TII 


42 . Assistant Marine 

Surveyor 


Perma. - - 3 
Tem .- - 


Rs. 1405 - 7 - 
1965. 75 -2715 


Between 21 yrs . 
and 45 yrs . 


- - - - . - - . - - - 
Degree in Civil Engg . Or cquivalent. 

OR 
Diploma in Civil Engg . with 3 years 

experience . 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


— 


--- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


No . 


- - 
By promotion failing which 

by diicct recruitment 


Selection 


I years. 


Nil 


Promotion : 
Junior Marine Surveyor with 

3 years regular service in the 
grade. 


- - - — 


- . 


- 


- - 


- --- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


[ TT II - - Y " 3 (1) ] 
- .- -- - -- - - - - - - - 

1 2 


भारत का राजपान . प्रसाधारण 

-- - - - - 


- 


- . . - - - 


- 


- 


- - : - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


43 . Junior Marine 

Suryeyor 


l erma - 1 
Temp.- - 


Between 21 yrs, and 

35 years . 


Diploma in Civil Engg . 01 cquivalen 

qualification with 2 yrs. cxperience 
in Marine Surveying. 
- - - 

- .- . 


- 


- --- - 


- 


- - 


R1300 - 50- CII 

1450 - 60 - 1690 

70 - 2460 , 
- - . - - - 

- - - - -- - - -- 
9 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


--- 
10 


-- - 


- 


13 


- - - 
- - - 

-- : - - 

- - 
11 

- - - - 
Not applicable 


- - 


- 


- -- - 
12 

- 
2 years. 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Nil 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


4 


5 


6 


- - - 


- - - 


- - - 


. 


- - - 


Class I 


8 (a ) Asst. Executive Engi- Perma.- — 
ncer (Civil) 

Ten . - 5 


Rs. 2350 - 100 - 

2550 - 120 -4230 


Between 21 and 35 

years, 


Essential; 
(i) Degree in Civill ngg. from a re 

cognised University or equivalent, 
( li ) 3 years experience in Harbour 

Enginecring. 
- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. - 


. - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 
10 


12 


13 


- 


- - - - - - . - . 
By promotion falling which 

by direct recruitinent. 


Sclection 


2 years. 


- - - - - - 
Ago : No 
Qualification : No 
but must possess atleast a dip 

loma in Civil Engg . 


Nil. 


- - - - - - 

11 
- - - - - 
Promotion : 
(1 ) Asst. Engineer (Civil ) 

having degree / 
diploma in Civil Enge , 
with 2 years regular ser 

vice in the grade. 
- - 

. . . 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - 


--- - . 


- 


- 


- - --- -- 


- 


- - 


1 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


Class 


14 (a ) Asst. Exccutive 

Engineer (Mechl) 


Perma . - 
Tem , - 6 


Rs. 2350 -100 - 

2550- 120 -4230 


Between 21 and 35 

years . 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical Enge . 
from a recognised University or 

cquivalent. 
( ii) 3 years experience in a reputed 

workshop engaged preferably in 
the repairs of Marine /Mechanical 

Machinery 
----- - - - 


- - - 


- - 


- . . 


. - . . 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


--- 


- - - - 

1010 


- 


13 


Selection 


Nil 


- - - - - - - - 
Age : No 
Qualification : No 
but must possess atleast a dip 

loma in Mechanical Engg . 


By promotion failing which 

by direct recruitmcat. 


- ---- - - - 
11 

12 
- - - - - - 

- 
Promotion ; 

2 years 
(1 ) Asst . Engineer (Mech ) 

having degree/diplora 
in Mech , Engg . with 2 years 
regular Service in the 
grade. 
- - -- - 


- - - 


. - . — . 


- - - - . 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - . . . 

5 


- - -- - 


- - - 


3 


- - -- 
6 


- 


- 


- 


Class I 


14 (b ) Deputy Controller 

of Stores . 


Perma. - 
Tem . : 1 


R . 3350 - 120 - 

5150 


Not applicable. 


Not applicable 


- - - - 


- . - - - . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- 

- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 
Nil 


13 
Nil 


Not applicable 


By Transfer 


Selection 


Transfer : 
From Executive Engineers 

(Mçchl)/ (Civil) / Elect) by 
selection . 


- - - - - 


- - --- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N . A 
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- - --- - -- - - -- -- - - - ----- - - - - - - - = - — 
23 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - 
14 (c) Asst. Controller of Pmt - - Rs. 2350 - 100 - Class I 

N . A . 
of Stores Gr. 

Tomp. 2550 - 120 -4230 
— - — - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - 

- — - 
10 11 

12 13 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - 
Not applicable By Transfer Selection Transfer: 

Nil Nil 
Among Asst, Executive Engi 

neers, Mechanical/Civil/ 

Electricalby Selection , 
- - - - - - - - --- - - -- -- - - - - -- - - -- -- - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


— 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


--- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


Clas. I 


13(a ) Asst . Executivo 

Engineer ( Elecl) 


Porma. - 
Tom . p : 2 


Rs, 2350 - 100 . 

2550 - 120 - 4230 


00 . 


Between 21 


Class I 


- - . - - - - - 
Betweep 21 and 35 

Essential: 
years. 

(i) Degree in Electrical Engineering 

from a recognised University or 

equivalent, 
(1) 3 years experience in erection, 

operation and maintenance of 

electrical works . 
- - 

- - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - .. 


· - -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


13 


— 
10 
- - - — 
Selection 


- - 


- 


Nil 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No . 

By promotion failing which 
Qualification : No 

by Direct recrujtmoet. 
but must possess at least a Dip 

loma in Mechanical Engineer 


- - - - - - -- - - - - - - - - 
11 

12 
— - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

2 years 
Asst. Engineer (Electrical) 
having Degrec /Diploma in 
Electrical Enginccring with 
2 years regular service in 
the grade. 

- . - - - - - - 


ing. 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -. - -- - 


- - - 


--- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


en 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


16 (a ) Assistant Controller Pmt.: - 
of Stores Gr. II 

Temp. 

1 


Class II 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 2200 -100 - 
4100 

- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


10 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


Not applicable 


By transfer 


Selection 


Ni) 


B 12 

- - - - - - - - - - - - - 
Transfer : 

Nj] 
Among Asst. Engineers Civil/ 
Mechanical/Electrical with 
two years regular service 
in the grade by Selection , 


- 


EL 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Class III 


Between 21 & 30 


38 (a ) Junior Engiocer 

( Civil) Gr. I 


Pmt. - 
Temp.- 22 


R . J470 -80 - 

1950 - 85 - 2800 


Diploma in Civil Engg . with 5 years 
previous experience 


Year s 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


11 


12 


13 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


Selection 


years. 


Nil 


Ago : No 
Qualification : Yes 


By promotion failing which 

by direct recruitnient. 


Promotion : 
Junior Enginects/Draftsman 

Gr. I having Diploma in 
Civil lingineering with 
three years regular service 
in the grade. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - 


29 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
1 


4 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . - . 


- - 


3 
- - - - - - 
Perma .- - 
Temp. : 1 


38 (b ) Technical Asst. 

(Civil) 


Class III 


Rs. 1470 -80 - 

1950 - 85- 2800 


Between 21 years 

and 33 years. 


-- -- -- - 
Hissential ; 
First Class or Post Graduate , Degrco 
in Civil Engineering. 
- - - - 

- - 


- 


— 


— 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


. - — 


Selection 


Age : No 
Qualification : No 


By promotion falling which 

by direct recruitment . 


TS 


2 years 


Nil 


11 

- - - 
Promotion : 
The Junior Engineers having 
A Degree in Civil Engg . 
with 2 years regular scrvice 
in the grade. 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


6 


3 

- 
Perma. - 
Temp. : 10 


40 (a ) Junior Engineer 
(Mech .) Gr, I 

- - - -- - -- - 


- - - - -- - 
Rs, 1470 - 80 - 

1950-85- 2800 


Class III 


Between 21 and 30 
years , 


Diploma in Mechanical Engincering 
with 5 years previous experience . 
- - 

- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


— 


- . 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - 


- 


- . - . 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 
Age : No 
Qualification : Yes 


Selection 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Junior Engineers (Mech .)/ 
Draftsman Gr. I (Mech .) 
having a Diploma in Mech 
anical Engineering with 3 
ycars regular service in 
the grade. 
- - - - -- - - 


- - - 


- - - 


--- .. . 


- - 


- - 


- - . - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
5 


- - - 


- - - - - 

4 
- - - -- - - . 
40 (b ) Techntual Assistant Perma. : - - Rs. 1470 -80 - 
(Mechanica ) 

Temp. 1 1950 - 85-2800 


Class III 


Between 21 and 33 

years . 


- - - - --- 
Essential: 
First Class or Post Graduate Degree 

in Mechanical Engineering. 
- . - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-- 


. . 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - 
10 


- - - 


- - 


9 


- 


12 


- - - 


13 


Age : No 
Qualification : No 


By pronotion failing which 

by direct recruitment. 


Sckction 


Nil 


- - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - - - 
Promotion : 

2 years. 
Junior Engineers having a 

degree in mechanical 
Engincering with 2 years 
regular service in the grado 
- - - - -- 

. - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- --- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- M 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


----- 


. - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


. 


- 


- 


- - -- -- - - 

-- - - . -- - - 
w o unior Engineer Perma. — 
(Elc .) Gr. I 

Temp. : 5 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 


Class III 


Rs. 1470 - 80 - 

1950 -85- 2800 


. - . - 
Between 21 and 30 

year s. 
- - 


. - - - 

- - - - - - - - - 
Diploma in Elccl. Engineering with 
5 year s previous cxperience . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


- - 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - --- - 
Age : No 
Qualification : Yes 


13 
Nil 


- - - - 

Selection 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


2 years 


Promotion : 
Junior Fogineer s (Flc .)/Elc 

trician ( Crafts )/Draftsman 
Gr. I ( Ele .) having a Dip 
loma in Electrical Engi 
nccring with 3 years regu 
lar service in the grade. 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


30 
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- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - - - - 


- . - 


: 


- - 


- 


- - - - 


4 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 

--- - - - 
41(b ) Technical Issistant No post 

(El .) 


Class II 


Rs. 1470 - 80 - 

1950 -85 -2800 


Between 21 and 33 

years. 


Essential: 
First class or Post Graduate Degrec 

in Electrical Engineering . 


---- - 


- 


- - - - 


--- -- - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


TS . 


- - - 


- 


- 


- -- 


- . . 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- -- - - - --- - - - - ---- - -- . 
11 

12 13 
- - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - 
Ayc : No By promotion failing which Selection Promotion : 

2 years . Ni 
Qualification : No. by direct recruitment. 

Junior Engineers ( Elc.) having 

a degree in Electrical Engi 
neering with 2 years rcgular 
aervice in the grade, 

- - - - 
Foot Note :- Principal Regulations published vidc GSR No. 156 (E ), dated 27 -3- 1780 and subsequently amended 

vide--- 

(i) GSR No. 1040( E ) dated 5-12 -1989 
(ii) GSR No. 940 ( E ) dated 7- 12 -1990 
(iii) GSR No. 92 (3 ) dated 27- 2- 1991 
( iv) GSR No. 658 ( E ) dated 31- 10 - 1991 
(v ) GSR No. 530 ( E ) dated 3-8 -1993 
(vi) GSR No. 23 (3) dated 15 - 1- 1993 


[F . NO, PR - 12012 /27/92 - PE- 1] 

ASHOKE JOS41, Jt. Secy. 


- - - 


. . - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 
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